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Situering
1001 kritische dagen, een gouden tijd om invloed 
uit te oefenen? 
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Spectrum aan initiatieven in Limburg

 Van preventieve ontwikkelingsondersteuning bij lichte zorgen tot gespecialiseerd 
aanbod bij complexe moeilijkheden

 Van milde zorg tot zorg bij verontrusting en trauma
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Het belang van 
de initiatieven

▪ Veilig en omringd opgroeien van in de buik (project rond 
verontrustende zwangerschappen, Limburg) 
https://www.opgroeien.be/veilig-en-omringd-opgroeien-van-de-
buik

▪ Werf 2 (jeugdhulp): zorggarantie voor het jonge kind

▪ https://www.kindengezin.be/nl/professionelen/over/de-eerste-
1000-dagen

▪ …
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Een gouden tijd om 
invloed uit te oefenen? 
Ja, maar…
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Werken met 
jongen 
kinderen en de 
ouders vraagt 
bijzonder veel

 Het lijden van het jonge kind

 Het (onbedoelde) onvermogen van sommige ouders/netwerk

 De afhankelijkheid van het jonge kind

 Grote verantwoordelijkheidsgevoel bij hulpverleners

 Het raakt aan eigen ervaringen ( eigen ouderschap, eigen 
kindgeschiedenis, …) 

 Werken met jonge kinderen: zinvol maar evenzeer ingewikkeld en 
heel lastig
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Lastig en 
ingewikkeld

 Het is niet altijd ( nooit?) glashelder wat goed genoeg 
is, wat veilig en onveilig is.

 Gezinnen en wijzelf: geknipte hulp/wachtlijsten

 We geloven heel erg in maakbaarheid en herstel maar 
…

 Invloed sociale media, nieuwe ( wetenschappelijke?) 
inzichten, implementatie van nieuwe methodieken, 
reconversies,  opleidingen, …

 Dit leidt tot overprikkeling en gevoelens van druk en 
onmacht bij hulpverleners
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Gevolg:
weeffouten in ons werk
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Doen

 Iets  doen om iets te doen ( dadendrang/genezingsdrang)

Mentaliseren onder druk bij hulpverleners
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actie /reactie 
spiraal

 Goed , beter, best.

 Actie / reactie spiraal: Een opbod  aan 
initiatieven/acties/overlegvormen
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Eigen falen

 Toeschrijven aan eigen falen

 Mentaliseren onder druk

 Vol hoofd leeg maken 
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Op weg naar “goed genoeg hulp- en dienstverlening”
en “ode aan de hulpverlener” 

 Het op tafel leggen van het niet-weten en goed genoeg

 Het delen van verantwoordelijkheid en twijfels ( om over-identificatie te 
vermijden)

 Het stellen van grenzen en houvast 

 We zijn geen superhelden
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Op weg naar 
“goed genoeg” 

 Zoeken naar ademruimte in ons werk

 Verbetering van capaciteit op opnieuw te denken, te voelen. Frisse 
blik en energie. ↑mentaliserend vermogen hulpverlener

1/24/2023 13



Niet-
weten en 
goed 
genoeg
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Delen van 
verantwoordelijkheid

 De sleutel ligt bij samenwerken

 Om over-identificatie te vermijden
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Hanteren van 
onzekerheid en 
onmacht

 Wie ziet de kleine succesjes? 

 Wie deelt eigen onmacht 
mee? 
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Het stellen 
van 
grenzen
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We zijn geen 
superhelden
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Ode aan: 

De schoonheid 
van 
imperfectie in 
ons werk 
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