Meaningful Measures -the why, how, and what

Reflective Checkin

The Meaningful Measures Framework (an intro for Practice)
-Planning toward the why
-Planning toward the how
-Planning toward the what

The Meaningful Measures Framework (an intro for the Organisation)

Reflective Checkin



Betekenisvol Meten -the why, how, and what

Check-in

Het framework van betekenisvol meten (een intro voor het gebruik ervan in de praktijk)
-Planning richting de WHY
-Planning richting de HOW
-Planning richting de WHAT

Het framework van betekenisvol meten (eenn intro voor het gebruik ervan in de organisatie)

Check-in voor we de avond in gaan



Checkin

Overdenken van de volgende vragen:
- Hoe weet je of jij je werk goed doet of niet?
- Hoe weet je of jouw goede werk ook een positief verschil maakt?

Groepjesvan g
1. Deel met elkaar wat je nu al methodisch doet (hoe klein ook) waardoor je hier informatie over krijgt
OF

2. Deel met elkaar een echt leerrijk moment ( hoe klein dan ook) wanneer je hier iets nieuws over leerde. Dat kan gaan
over iets dat net goed ging of net erg uitdagend was.

- Wat waren de grootste thema’s die je gehoord hebt ?

- Hoe zou je dit kunnen formaliseren en hier structuur (Dat zou je Betekenisvol Meten framework kunnen zijn.)
rond bouwen?



Checkin

Consider the following questions:
-How do you know if you are doing a good job or not?
-How do you know if your good work is making any good difference?

In groups of 3,
1. Share a little bit about the most helpful ‘methods’ you already use to know some of these things
OR

2. Share a little bit about a really helpful learning moment when you learned something new about some of these things
(this could be a really good or a really tough moment for you).

-What were the biggest themes you heard?

-How could iou formalise and put structure around that? iSince that could be iour MM Framework.i



Checkin

Overdenken van de volgende vragen:
- Hoe weet je of jij je werk goed doet of niet?
- Hoe weet je of jouw goede werk ook een positief verschil maakt?

-Hoe gaan jullie weten of/waar/wanneer we samen in de regio goed werk leveren ?
-Hoe gaan jullie weten of/waar/wanneer ons goed werk hier in de regio een groot verschil maakt ?




Reflective Checkin

Consider the following questions:
-How do you know if/when you are doing a good job?
-How do you know if/when your good work is making any good difference?

-How do you know if/where/when we are doing a good job together in the region?
-How do you know if/where/when our good work is making any good difference in the region ?




Trainingen met een focus

op een continue leren op Betekenisvolle impleméntatie

de werkplek, gebaseerd  Een overzicht van 4 belangAlke onderdelen
op wat er in de praktijk en

in de hele organisatie
gebeurt.)

/

Participatieve
kwaliteitsborging,
afgestemd op de praktijk,

Casemanagement processen
en rapportage, ook in

Voorbereidi tot t [ d afstemming met IT, passend
e et corbereiding’™ zes tot twaalf maanden maken voor de praktijk.

(hoeveel gebeurt er), Intensieve impleMmentatie fase - twee tot drie jaar partners betrekken in het

diepte (hoe goe(?l is het) Vijfjarige jfzet voor tmp{eme.ntatte activiteit werken met Signs of Safety.
en impact. gortdurende ontwikkeling daarna



